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Die Universitat Regensburg ist mit Gber 20.000 Studierenden eine innovative
und interdisziplindr ausgerichtete Campus-Universitdat mit vielseitigen und
hochrenommierten Forschungsaktivitdten und einem breiten und attraktiven
Studienangebot flir junge Menschen aus dem In- und Ausland. Die Medizinische
Soziologie ist ein interdisziplinar arbeitender Fachbereich, der dem Institut fir
Epidemiologie und Praventivmedizin angehoért. Wir betreiben unter anderem
praxisnahe Versorgungsforschung innerhalb der wissenschaftlichen Schwerpunkte der Fakultat
fir Medizin der Universitat Regensburg. Ziel ist es, Evidence-Practice-Gaps in der
Gesundheitsversorgung zu erkennen und zu Uberwinden. Dort ist zum nachstméglichen
Zeitpunkt eine Stelle als

Akademischer Rat / Akademische Ritin auf Zeit (m/w/d)

in Vollzeit (40 Stunden pro Woche) fiir die Dauer von 3 Jahren im Beamtenverhdltnis auf Zeit
zu besetzen. Die Besoldung erfolgt nach der Besoldungsgruppe A13 BayBesG.

Ihre Aufgaben:

e Betreuung von Forschungsprojekten

e Mitwirkung bei der Einwerbung von Drittmittelprojekten

e Unterstlitzung von Auf- und Ausbau (inter-)nationaler Forschungskollaborationen

e Mitwirkung bei der Lehre fir das Fach Medizinische Soziologie im Studiengang
Humanmedizin

e Mitwirkung bei der Betreuung von Master- und Doktorarbeiten

Unsere Anforderungen:

e Abgeschlossenes Studium sowie Promotion (z. B. Humanmedizin, Sozial- und/oder
Gesundheitswissenschaften)
e Erwilnscht sind Erfahrungen in der Planung und Durchfiihrung von Gesundheitsforschung

Soweit die beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfiillt sind, ist eine Ubernahme in das
Beamtenverhaltnis auf Zeit vorgesehen. Andernfalls ist ggf. auch eine Anstellung in einem
befristeten, privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis mdglich.

Wir bieten Ihnen:

e Perspektivenreiche und abwechslungsreiche Tétigkeit in einem dynamischen, kollegialen
Team

e Mdglichkeit, eigene Schwerpunkte in Forschung und Lehre zu setzen

e Modglichkeit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z. B. Habilitation)

Die Universitat Regensburg strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Die Universitat Regensburg setzt sich
besonders flr die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein (nédhere Informationen unter
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service).

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bevorzugt eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung
ggf. bereits in der Bewerbung hin.


https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgesprach fir Sie
anfallen sollten, nicht ibernehmen kénnen.

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an Frau Prof. Dr. Anne Herrmann-Johns (E-Mail:
sekretariat.medsoz@ukr.de/Telefon: 0941 944-5230). Wir freuen uns auf Ihre ausfihrliche
Bewerbung, die Sie bitte in einer PDF-Datei bis zum 30. September 2024 per E-Mail an
sekretariat.medsoz@ukr.de senden.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter
https://www.uni-regensburg.de/assets/universitaet/stellenausschreibungen/dokumente/datenschutz _stellenausschreibungen 2020.pdf
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